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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea versiunii procedurii

In ar

proiectului
1s Elaborat Municipiul 01.08.2022
Targoviste alege
integritatea ‘
. lonescu Asistent 01.08.2022 | -~
2 VErITicaL Florentina Mirela manager B 4750“' |
3. Avizat Stanca Silvia Mangger 01.08.2022
Elena proiect
. Primarul -
4, Aprobat 'éta?n UEmiEl Municipiului | 01-08.2022 /
ristian T .
argoviste

2. Situatia versiunii procedurii

1. Edftiad | Docurentinitial 01.08.2022

Revizia 0 . . -
3. Revizia 1 g - - ,

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza versiunea procedurii , ,

Nota: Coloana referitoare la scopul difuzdrii se completeazd dupd caz cu urmdtorul
text: aplicare, informare, evidenta, arhivare sau alte scopuri (a se preciza care sunt)
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Nr. co E i Semna
§ p..Ul.. s Compart. | Functia Nume 3 Data
crt. | difuzarii nr. prenume tura
0 1 Vs 3 4 5 6 7
' Difuzat in
3.1 Aplicare PMT Primar Stgn .Damel format
Cristian .l
electronic |
. ) Difuzat in
Vicepri a
3.2 | Aplicare PMT eepr R?d.u l.escu format
mar Catalin )
electronic
. . Difuzat in
\%
3.3 | Aplicare PMT ‘cepri Ilie Monica format
mar .
electronic |
Secretar Cristea Difuzat in
3.4 | Aplicare PMT Chiru format
general o e .
Catalin electronic
) Directia Director | Marin Hifuzak i
3.5 | Aplicare S : s, format
Economica | executiv | Silviana .
electronic
Difuzat in
A Sef Crintesc
3.6 | Aplicare ssciimL | % i format
serviciu lulian .
electronic
Director | Stanescu DAfuzatn
3.7 | Aplicare DMP : . format
executiv | Ciprian .
electronic
Sef Difuzat in
3.8 | Aplicare DMP i Ilie Violeta format
Serviciu )
electronic
Difuzat in
' Sef bi Stana Ali STiat
3.9 | Aplicare DMP Sef birou | Stana Alice —
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S0 | Aslfesre Directia Arhitect | Soare lch;:lrJnZ:tt o
) P Urbanism | Sef Alexandrina )
’ electronic
Sef Nicolae .
3.11 | Aplicare SCIABDRA |7~ . i format
serviciu Tinel .
electronic
Sef lonescu s
3.12 | Aplicare SUESOF £ format
serviciu Loredana .
electronic
. Servllc.u.{l Sef Mihaescu il
3.13 | Aplicare Achizitii A format
. serviciu Magdalena .
Publice electronic
Biroul lonescu Difuzat in
3.14 | Aplicare Administra | Sef birou Liviu format
tiv electronic
Comp. Difuzat in
3.15 | Aplicare Situatii de | Consilier AEXERdr format
o George ;
Urgenta electronic
Comp. Difuzat in
3.16 | Apli Audit Auditor Musat format
) Pl Public public Daniela electronic
Intern
Director | Stanca Difuzat in
3.17 | Aplicare DAPL : o format
executiv | Silvia Elena .
electronic
e Difuzat in
. . Duica
3.18 | Aplicare BRURECS Sef birou format
Roxana .
electronic
S Difuzat in
irou
. Epurescu format
3.19 | Aplicare .Cor?t(.encios Sef birou Erena ———
juridic
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Aplicare
oviden- lonescu
3.20 5 CRUMC Consilier | Florentina
T Mirela
arhivare
4. Scopul
4.1 Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persaanele
implicate;

4.2 Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitﬁtii;
4.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;
4.4 Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control,
iar pe conducatorul institutiei, in luarea deciziei;
4.5 Stabileste responsabilitatile privind intocmirea, avizarea si aprobarea documjentelor
aferente acestei activitati;
4.6 Scopul prezentei proceduri il constituie instituirea unui mecanism unitar si cogrent
al activitatii consilierului de etica in cadrul entitatii in vederea respectarii prevederilor
legale cu privire la acordarea de consultanta si asistenta functionarilor
publici/personalului contractual din cadrul entitatii cu privire la respectarea normelor
de conduita/etica; monitorizarea aplicarii prevederilor prezentului cod de conduita in
cadrul entitatii; intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de
conduita/etica de catre functionarii publici din cadrul entitatii.

5. Domeniul de aplicare

Prezenta procedura se aplica in cadrul entitatii de catre consilierul de etica.

6. Documente de referinta

6.1 Reglementari internationale:
- SR ISO 37001:2016 - Sisteme de management anti-mita. Cerinte cu ghid de utjlizare.
- SR EN ISO 9001:2015 - Sisteme de management al calitatii. Cerinte;
- SR EN ISO 9000:2015 - Sisteme de management al calitatii. Principii fundamentale si
vocabular;

6.2 Legislatie primara:

- Constitutia Romaniei, republicata;
- Ordinul Secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea|Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;
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- 0.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ

6.3 Legislatie secundara:

- H.G. nr. 1269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

- Ordin nr. 26/2022 pentru aprobarea Metodologiei de completare si transmitere a
informatiilor privind implementarea principiilor aplicabile conduitei profesighale a
functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici, precum
si a procedurilor administrativ - disciplinare aplicabile functionarilor publici in| cadrul
autoritatilor si institutiilor publice;

- Ordinul nr.1466/2022 pentru stabilirea formatului raportului anual cu privire la
respectarea normelor de conduita de catre personalul contractual din aparatul propriu al
institutiilor si autoritatilor publice sau din institutiile aflate in subordine, coordonareal ori sub
autoritate, precum si a informatiilor continute de acesta;

- H.G.nr. 931/2021 privind procedura de desemnare a atributiilor, modatitatea de
organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individliale ale
consilierului de etica, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si
autoritatilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si controlul respectarii
principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici;

6.4 Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice:

- Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei publice;

- Regulamentul Intern al institutiei publice;

- Declaratia conducerii institutiei publice de aderare la valorile fundarmentale,
principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a Strategiei Nationale Antigoruptie
2016-2020;

- Dispozitia primarului privind desemnarea consilierului de etica

- Dispozitia primarului privind aprobarea Codului de conduita
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7. Definitii si abrevieri

7.1 Definitii

Nr.

et Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care definegte

termenul

Ansamblul  politicilor si  procedurilor conceput
implementate de catre managementul si personalul en
publice, in vederea furnizarii unei asigurari rezo
pentru: atingerea obiectivelor entitatii publice intr-u
economic, eficient si eficace; respectarea regulilor e
1 | Control intern si a politicilor si regulilor managementului; prot
bunurilor si a informatiilor; prevenirea si depi
fraudelor si greselilor; calitatea documentelo
contabilitate si producerea in timp util de informa
incredere, referitoare la segmentul financiar
management

Un minim de reguli de management, menit sa creil?e un

si
itatii
abile
mod
erne
area
area

de
ii de
de

%

model de control managerial uniform si coeren
asemenea, standardele constituie un sistem de referi
raport cu care se evalueaza sistemele de control inte
identifica zonele si directiile de schimbare

Caracter integru, sentiment al demnitatii, dreptati
3 | Integritate constiinciozitatii, care serveste drept calauza in conduita
omului; onestitate, cinste, probitate
Etica in sectorul public acopera patru mari domenii:
stabilirea rolului si a valorilor serviciului public, precumn si a
raspunderii si nivelului de autoritate si responsabiljtate;
4 | Etica masuri de prevenire a conflictelor de interese si modalitati
de rezolvare a acestora; stabilirea regulilor (standarde) de
conduita a functionarilor publici; stabilirea regulilor cdre se
refera la neregularitati grave si fraude
Valori ce fac parte din cultura entitatii publice si con
un cod nescris, pe baza caruia sunt evaluate
comportamentele. Separat de acesta, entitatea publica
trebuie sa aiba un cod de conduita/etic oficial, scrisj care
este un mijloc de comunicare uniforma a valorilor|etice
tuturor salariatilor. Codul etic stabileste obligatiile| care

Standarde de control
intern

ituie

==0=10=

5 | Valori etice
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sunt rezultate din lege carora trebuie sa li se sWipuna
salariatii, in plus peste cele rezultate ca urmare a
raporturilor de serviciu/munca: depunerea declaratiei de
avere, a declaratiei pentru prevenirea conflictulli de
interese. Exista si cazuri in care legea prevede
incompatibilitati pentru ocuparea unor functii publice

6 | Consilier de etica

Persoana desemnata prin dispozitie/decizie|
conducatorului institutiei publice pentru consiliere etica.
Aceasta este o persoana din institutie cu o buna repy
profesionala si personald, experienta si profesiong
dovedite de-a lungul timpului. ‘
Conform prevederilor legale consilierul de etica ar
atributii principale: acordarea de consultanta si asis|
functionarilor publici/personalului contractual din ¢
cu privire la respectarea normelor de conduitd/g
monitorizarea aplicarii prevederilor prezentului c¢o
conduita in cadrul...; intocmirea de rapoarte trimes
privind respectarea normelor de conduita/etica de |c3
functionarii publici din cadrul...

7 | Comisie de disciplina

Organul insarcinat cu atributii de cercetare discile ara,
prevazut de lege si de regulamentul de organizare si
functionare al...

8 | Confidential/itate

Care se comunica in taina; secret. Informatie/i cafe nu
trebuie comunicata/e nimanui.

7.2 Abrevieri
Nr. Abrevierea Termenul abreviat
ert.
1. PS Procedura de sistem
2 PO Procedura operationala
3. E Elaborare
4, \ Verificare
5. Av. Avizare
6. A Aprobare
B Ap. Aplicare
8. Ah. Arhivare
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9. P Primar

10. D/S/B/C Directie/Serviciu/Birou/Compartiment
11. BRUS Biroul resurse umane salarizare

12. RP Registru procedura

13, PR Persoana responsabila

14. HG Hotarare de Guvern

15. 0G Ordonanta de Guvern

16. HCL Hotarare de Consiliu Local

17. ANFP Agentia Nationala a Functionarilor Publici

8. Descrierea procedurii

8.1 Generalitati
Prezenta procedura descrie mecanismul activitatii consilierului de etica in

cadrul

entitatii in vederea respectarii prevederilor legale cu privire la acordarea de cou;multanté

si asistenta functionarilor publici/personalului contractual din cadrul entitatii cu

respectarea normelor de conduita/etica; monitorizarea aplicarii prevederilor pre
cod de conduita in cadrul entitatii; intocmirea de rapoarte trimestriale
respectarea normelor de conduita/etica de catre functionarii publici din cadrul en

8.2 Documente utilizate
8.2.1 Lista si provenienta documentelor utilizate
a) Dispozitia privind desemnarea consilierului de etica

rivire la
zentului
privind
fitatii

b) Fisa de consiliere etica cu privire la acordarea de consultanta si %isten;é

functionarilor publici/personalului contractual din cadrul entitatii cu pr
respectarea normelor de conduita;

ire la

c) Fisa de consiliere etica acordata functionarilor publici dupa aplicarea sanctiunii

disciplinare de catre Comisia de disciplina din cadrul institutiei;
d) Registru de inregistrare a consultatiilor pe teme de etica si conduita;
e) Chestionar privind respectarea Codului de conduita;

f)  intrebari interviu individual pentru analiza perceptiilor in privinta respectarii

principiilor si normelor de conduita/etica;
g) Raport de monitorizare cu privire la aplicarea prevederilor Codului de con
cadrul entitatii
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8.2.2 Circuitul documentelor
In vederea respectarii atributiei de acordare a consultantei si asistentei salaria

1ilor din

cadrul entitatii cu privire la respectarea normelor de conduita/etica, consilierul de etica are

la dispozitie urmatoarele instrumente: fisa de consiliere etica cu privire la acord

irea de

consultanta si asistenta functionarilor publici/personalului contractual din cadrul entjtatii cu

privire la respectarea normelor de conduita; fisa de consiliere etica acordata funct

narilor

publici dupa aplicarea sanctiunii disciplinare de catre comisia de disciplina din| cadrul

institutiei; registru de inregistrare a consultatiilor pe teme de etica si conduita.

In vederea monitorizarii aplicarii prevederilor codului de conduita la nivelul inﬁ itutiei,
i

consilierul de etica aplica chestionare privind respectarea Codului de conduita;

interviu individual pentru analiza perceptiilor in privinta respectarii principiilor si nor
conduita/etica. Rezultatele aplicarii acestor instrumente sunt trecute in rap
monitorizare cu privire la aplicarea prevederilor Codului de conduita in cadrul entitati

8.3 Resurse necesare
8.3.1 Resurse materiale
- mobilier;

- PC, acces la baza de date, retea, posta electronica, imprimanta, linie telefom’cﬁ;

- rechizite curente.

8.3.2 Resurse umane
Persoana desemnata din cadrul entitatii consilier de etica/persoana responsabila

8.3.3 Resurse financiare

intrebari

elor de
tul de

Cota parte din bugetul local, necesara acoperirii cheltuielilor generale ale entitatii in
vederea achizitionarii materialelor consumabile necesare acestei activitati si aﬁigurarii

serviciilor de intretinere a logisticii.

8.4 Modul de lucru

Desemnarea consilierului de eticd

La nivelul institutiei publice este desemnat consilierul de etica. Fisa postului p
desemnate se completeaza cu atributii de consiliere etica. Consilierul de etica inf

etica desemnat nu face parte din Comisia de Disciplina numita in cadrul entitatii C
de etica este persoana de contact in relatia cu Agentia Nationala a Functionarilor
este sprijinit in activitatea sa de conducerea si executivul entitatii. Consilierul

respecta confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de|care ia
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin ;
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cunostinta in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor del||interes
public.

Acordarea de consultanta si asistentd cu privire la respectarea normelor de conduitd
Consilierul de etica acorda consultanta si asistenta functionarilor publici/perspnalului
contractual din cadrul entitatii cu privire la respectarea normelor de conduita/etica. Aceasta
se realizeaza permanent in doua moduri principale: |
a) Atunci cand salariatul are nevoie de consiliere etica se intalneste cu consilierul de
etica intr-un spatiu din cadrul institutiei pentru a fi asiguratd confidentialitatea
deplina a discutiei. Urmare a discutiei se completeaza de catre consilierul de etica fisa

de consiliere etica cu privire la acordarea de consultanta si asistenta functionarilor
publici/personalului contractual din cadrul institutiei cu privire la res;j@ctarea
normelor de conduita/etica, conform anexa nr. 2, aceasta ramanand strict
confidentiala, neavand acces la ea decat consilierul de etica si persoana consiljata. De
asemenea consilierul de etica completeaza in registru de inregistrare a consultatiilor

pe teme de etica si conduita, conform anexa nr. 4;

b) Dupa aplicarea sanctiunii disciplinare de catre Comisia de disciplina din| cadrul
institutiei functionarului public/personalului contractual consilierul de eticajacorda
consiliere etica persoanei respective, daca este cazul, intr-un spatiu din| cadrul
institutiei pentru a fi asigurata confidentialitatea deplina a discutiei. Urmare a

discutiei se completeaza de catre consilierul de etica fisa de consiliere etica acordata
functionarilor publici dupa aplicarea sanctiunii disciplinare de catre Comjisia de
disciplina din cadrul institutiei, conform anexa nr. 3, aceasta ramanand strict

confidentiala, neavand acces la ea decat consilierul de etica si persoana consiljata. De
asemenea consilierul de etica completeaza in registru de inregistrare a consultatiilor

pe teme de etica si conduita, conform anexa nr. 4.
Foarte important in activitatea de consultanta si asistenta cu privire la respectarea
normelor de conduita este rolul activ al consilierului de etica in vederea crearii unuj mediu
organizational integru, profesionist si eficient in vederea indeplinirii misiunij pringipale a
administratiei publice locale de fi in slujba cetatenilor si a comunitatii. In acgst sens
consilierul de etic3 asigura suport permanent persoanelor cu functie de conducere/c functie
de executie cu privire la vulnerabilitatile specifice functiei acestora si cu privire la
respectarea normelor de conduita/etica in activitatea zilnica.

Monitorizare aplicare prevederi Cod de conduitd
in vederea identificarii gradului de cunoastere de catre salariati a prevederilor|Codului
de conduitd, consilierul de etica/persoana responsabila aplica chestionare privind respectarea
Codului de conduita, intalniri individuale, confidentiale, ce contin intrebari pentrujanaliza
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perceptiilor in privinta respectarii principiilor si normelor de conduitd/etica. Consiljerul de
etica/persoana responsabila analizeaza, interpreteaza si realizeaza un raport de mom’ﬁorizare
(conform anexa nr. 5), cu privire la privire la aplicarea prevederilor Codului de conduita in
cadrul entitatii. Din instrumentele aplicate se va analiza etica si integritatea la| nivelul
institutiei si se vor propune masuri in vederea cresterii gradului de etica si integritate la
nivelul salariatilor.

Raportare

Procesul de raportare consilierul de etica il realizeaza in mod unitar, in aplicatia
informatica pusa la dispozitie in acest sens de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici
(ANFP).

In vederea realizarii procesului de raportare consilierul de etica are obligatia ide a se
inregistra in aplicatia informatica pusa la dlspozme in acest sens de catre Agentie pe pagina
de internet www.anfp.gov.ro - sectiunea "consilier de eticd". inregistrarea este prealabila
procesului de raportare.

Consilierul de etica completeaza si inainteaza spre aprobare conducatorului institutiei
publice informatiile privind respectarea normelor de conduita/etica de catre fungtionarii
publici si transmite anual Agentiei informatiile respective, prin intermediul aplicatiei
informatice mai sus mentionate.

Consilierul de etica transmite, anual, cu aprobarea conducatorului institutiei publice,
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, informatiile privind implementarea procedurilor
disciplinare in cadrul institutiei, primite de la Presedintele comisiei de disciplina din cadrul
institutiei. Presedintele comisiei de disciplina are obligatia sa comunice anual| aceste
informatii Primarului si consilierului de etica din cadrul institutiei.

Totodata consilierul de etica realizeaza raportari interne de monitorizare cu privire la
aplicarea prevederilor codului de conduita in cadrul, ce sunt prezentate conducerii institutiei
si salariatilor.

Informare si prevenire
Consilierul de etica realizeaza actiuni de informare cu caracter preventiv| pentru
prevemrea aparitiei unor situatii de incalcare a normelor de conduiti/eticd. in acest sens
intocmeste, supune spre aprobare superiorilor ierarhici si distribuie materiale de inforpare cu
privire la respectarea normelor de conduita/etica pentru salariatii din cadrul entitatii.
Consilierul de etica realizeaza o instruire anuala interna a salariatilor, functie|publica

si personal contractual cu privire la respectarea prevederilor din codul de conduita din cadrul
entitatii.
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9.0 Responsabilitati

.
-

0 1| 2 B

1. | Consilierul de etica este desemnat prin A |
dispozitia/decizia conducatorului institutiei publice ‘

2. |Consilierul de etica informeaza salariatii, Ap.
functionarii publici/personalul contractual cu privire Ah.
la desemnarea consilierului de etica si a atributiilor
sale ‘

3. | Consilierul de etica acorda consultanta si asistenta E Ap.
functionarilor publici/personalului contractual din Ap. |
cadrul institutiei cu privire la respectarea normelor Ah. |
de conduit (conform anexa nr. 2) j

4. | Consilierul de etica acorda consiliere etica E Ap.
functionarilor publici din cadrul institutiei dupa Ap. |
aplicarea sanctiunii disciplinare de catre Comisia de Ah. |
disciplina (conform anexa nr. 3) ;

5. | Consilierul de etica aplica chestionare privind A E Ap.
respectarea  Codului de conduita, intalniri Ap.
individuale, confidentiale, ce contin intrebari pentru Ah.

analiza perceptiilor in  privinta  respectarii
principiilor si normelor de conduita/etice

6. | Consilierul de etica analizeaza, interpreteaza si A E
realizeaza un raport de monitorizare (conform anexa Ap.
nr. 5), cu privire la privire la aplicarea prevederilor Ah.
Codului de conduit in cadrul entitatii
Consilierul de etica transmite anual ANFP, prin A E

7 intermediul aplicatiei informatice, informatiile Ap.
privind respectarea normelor de conduita de catre Ah.
functionarii publici din cadrul...

8 Consilierul de etica transmite anual ANFP, A Ap.
informatiile privind implementarea procedurilor Ah.
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disciplinare in cadrul institutiei

Consilierul de etica realizeaza actiuni de informare A

9 cu caracter preventiv pentru prevenirea aparitiei
unor situatii de fncalcare a normelor de
conduita/etica

Ah.

\
Ap.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!

WWWwW.poca.ro




Programut Operationat Capacitate Administrativd
Competenta face diferental

UNIUNEA EUROPEANA

Editia: |

CONSILIER DE ETICA
Exemplar nr.

Primaria Municipiului |
Targoviste Revizia: 0 |
Cod: PO - SMAM - 05 |

Pagina 15 din 21

10 Anexe [diagrama de proces, tabele, formulare, grafice, scheme logice, etc.]

10.1 Diagrama de proces pentru realizarea procedurii operationale

Informeaza salariatii, functionarii N
publici/personalul contractual cu privire la
. o desemnarea consilierului de etica sija
Consilierul de etica este atributiilor sale
desemnat prin dispozitia 4
conducatorului N

Acorda consultanta si asistenta functionarilor
publici/personalului contractual din cadrul
institutiei cu privire la respectarea normelor
de conduita/etica

institutiei publice

1%

Acorda consiliere etica functionarilor publici
din cadrul institutiei dupa aplicare
sanctiunii disciplinare de catre Comisia de

disciplina
.

L/
<
Codului de conduita, intalniri individuale,
confidentiale, ce contin intrebari pentru

analiza perceptiilor in privinta respectarii
\_ nrinciniilor si normelor de conduita/etica

Aplica chestionare privind respecta’r.Fa

v

{ Consilierul de etica

EVAN

Analizeaza, interpreteaza si realizeaza un
raport de monitorizare (conform anexa nr.
5), cu privire la privire la aplicare
prevederilor Codului de conduita in ca

rul...

Transmite anual ANFP, prin intermediul
aplicatiei informatice, informatiile privind
respectarea normelor de conduita/eti¢a de

catre functionarii publici din cadruly..

-/

7=
Transmite anual ANFP, informatiile privind

implementarea procedurilor disciplindre in
cadrul institutiei

N

J
Realizeaza actiuni de informare cu caracter h
preventiv pentru prevenirea aparitieijunor

situatii de incalcare a normelor de

L conduita/etica
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10.2 Evidenta anexelor procedurii operationale

Dispozitie primar | - | Comp | Cond. 3 1 ex. comp. | Comp. Conform
privind . inst. de de spec. | legislatiei in
desemnarea de specialitate vigﬁare
consilierului de spec. 1 ex. |
etica consilier
de
etica
1 ex.
Institutia
Prefectului ‘

2. | Fisa de - | Consi - 2 1 ex. Consilier Conform
consiliere etica lier consilier de legisﬁtiei in
cu privire la de de etica vigoare
acordarea de etica etica
consultanta si 1 ex.
asistenta salariatul
functionarilor consiliat
publici/personal :
ului contractual
din cadrul
entitatii cu |
privire la :
respectarea
normelor de
conduita i

3. | Fisade - | Consi - Z 1 ex. Consilier Co |form
consiliere etica lier consilier de legislatiei in
acordata de de etica vigoare
functionarilor etica etica |
publici dupa 1 ex.
aplicarea salariatul
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sanctiunii consiliat
disciplinare de
catre Comisia de
disciplina din
cadrul institutiei

4. | Registru de - | Consi | Cond. 1 1 ex. Consilier Conform
inregistrare a lier inst. Consilier de legislatiei in
consultatiilor pe de de etica vigoare
teme de etica si etica etica
conduita

5. | Raport de - | Consi | Cond. 2 1 ex. Consilier Conform
monitorizare cu lier inst. Consilier de legislatiei in
privire la de de etica vigoare
aplicarea etica etica
prevederilor 1 ex.
Codului de conducerea
conduita institutiei

10.3 Includerea/atasarea propriu-zisa a anexelor in procedura operationala
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1) Anexa nr. 1 - Fisa de consiliere etica cu privire la acordarea de consultanta si
asistenta functionarilor publici/personalului contractual cu privire la respectarea
normelor de conduita

Institutia publica...
NEoud s

Speta care constituie obiectul consilierii etice

Cauza nerespectarii normei de conduita/valorilor si principiilor

Consecinta nerespectarii normei de conduita/valorilor si principiilor

Descrierea consultantei/asistentei oferite de consilierul de etica

Nume si prenume salariat consiliat...
Comp./Biroul/Serv./Directia Consilier de etica

Functia

De conducere/de executie
Semnatura

Data

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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2) Anexa nr. 2 - Fisa de consiliere etica acordata functionarilor publici dupa

aplicarea sanctiunii disciplinare de catre Comisia de disciplina din cadrul institu

Institutia publica...
Nr.../...

Speta care constituie obiectul consilierii etice si norma de conduita incalcata/val

principii

tiei

ori si

Sanctiunea disciplinara aplicata

Cauza nerespectarii normei de conduita/valorilor si principiilor

Descrierea consultantei/asistentei oferite de consilierul de etica

Nume si prenume functionar public consiliat
Comp./Biroul/Serv./Directia

Functia

De conducere/de executie
Semnatura

Data

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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3) Anexa nr. 3 - Registru de inregistrare a consultatiilor pe teme de etica si conduita

Nr. Speta foarte pe scurt Data Semnatura
crt. | astfel incat sa nu fie afectata identitatea persoanei consilierii | consilierului de
careia i s-a acordat consiliere etica etice etica
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4) Anexa nr. 4 - Raport de monitorizare cu privire la aplicarea prevederilor Codulu1
de conduita

Institutia publica...
Nr...
' Aprob,
Conducator institutie

Raport de monitorizare
cu privire la aplicarea prevederilor codului de conduita in cadrul...

Catre conducerea institutiei publice...

Subsemnata/ul..., consilier de etica in cadrul... la serv1c1ul/blroul/compartlmentul
Va aduc la cunostmta urmatorul raport de monitorizare pe anul..
Instrumente utlhzate in monitorizare (chestionar administrativ, 1nterviu):

Probleme constatate |
Propuneri de remediere |

.......................................................................................................... | -
Data Semnatura, |

Consilier de etica
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