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1. Introducere

Planul de integritate reprezinta ansamblul de masuri identificate de conducerea unei
institutii/autoritati publice ca remedii pentru riscurile si vulnerabilitatile institutionale la
coruptie identificate in Registrul riscurilor de coruptie, pentru prevenirea si combaterea
coruptiei.
Planul de integritate al UAT Municipiul Targoviste, este actualizat in cadrul proiectului:
”Municipiul Targoviste alege integritatea!”, Cod SIPOCA 1138/MySMIS2014+152159
Strategia Nationala Anticoruptie (SNA) 2021 - 2025, Obiectivului general nr 1 - Cresterea gradului
de implementare a masurilor de integritate la nivel organizational, Obiectiv specific nr. 1.1. -
Implementarea masurilor de integritate la nivel national, cuprinde masura ”Adoptarea si
distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate, urmare consultdrii angajatilor si a
evaludrii de risc conform H.G. nr. 599/2018 si asigurarea resurselor necesare implementdrii
acestuia”.
Indicatorii de performanta acestei masuri sunt:

Plan de integritate adoptat;

Persoane desemnate pentru monitorizarea implementarii planului de integritate;

Tipuri de resurse efectiv alocate.
in general, sunt identificate ca riscuri in corelare cu Planul de integritate:

Nivel scazut de implicare al angajatilor;

Caracter exclusiv formal al consultarii;

Nealocarea resurselor umane si financiare necesare.
Conform SNA 2021 - 2025, pana la finalul lunii iunie 2022, se elaboreaza PLANUL DE
INTEGRITATE, se adopta si se disemineaza in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Targoviste.
Structura Planului de integritate este in corelare cu obiectivele asumate in SNA 2021 - 2025 si
in concordanta cu Modelul transmis de MLPDA autoritatilor publice locale.

PLANUL DE INTEGRITATE SE RVIZUIESTE ANUAL,

IN CORELARE CU REGISTRUL RISCURILOR DE CORUPTIE
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2. PLAN DE INTEGRITATE 2022 - 2025

PCCA

PrngramuL Operauonal Capacitate Administrativa
Competenta face diferental

..:/ |

Instrumente Structurale
2014-2020

Obiectiv 1': Cresterea gradului de implementare a mdsurilor de integritate la nivelul UAT MUNICIPIUL TARGOVISTE

o . Indicatori de . . Surse de Termen de . ..
Masuri < Riscuri oce . Responsabil Buget Observatii
performanta verificare realizare ’
1.1 Adoptarea si Declaratia Nu este cazul Document 31 martie | Conducerea Nu este
distribuirea in cadrul adoptata, aprobat prin 2022 PMT cazul.
lnS.tl.tut,'.lel a declaratlgl dlsem1[1ata Si D1§p021§1e'a Coordonator
privind asumarea unei postata pe Primarului plan de
agend‘e dc? lnt:avgrlFate site-ul PMT Publicare pe integritate
orgamz‘at,lona as ) Transmiterea pagina web a Persoana
comunicarea acesteia declaratiei PMT 5
MDLPA Xt MbLP A desemnata
catre Baza de date pentru
MDLPA implementarea
strategiei
Responsabil
site pentru
publicare

1 Notd: Obiectivele sunt cele asumate in SNA 2021 - 2025

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin

Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!

WWW.poca.ro

3




* ¥ %

*
*

*
*

* *
* 4 %

UNIUNEA EUROPEANA

PCCA

PrngramuL Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferental

..:/ |

Instrumente Structurale
2014-2020

Obiectiv 1': Cresterea gradului de implementare a mdsurilor de integritate la nivelul UAT MUNICIPIUL TARGOVISTE

N Indicatori de . . Surse de Termen de . .
Masuri o Riscuri ice . Responsabil Buget Observatii
performanta verificare realizare ’
1.2 Desemnarea Act intarzieri in Document 30 iunie Conducerea Nu este
coordonatorului si a administrativ desemnarea/ aprobat 2022 PMT cazul.
unei persbo'almed emis actuahzarea' Lists de
resplonsa ;e € Informarea compcl)n.e(r;';el distributie
implementarea MDLPA cu grupului de 5
Strategiei Nationale orivire la lucru Baza de date
i i - MDLPA
Anticoruptie 2021-2025 emiterea
actului
administrativ
1.3 Consultarea Nr. de angajati | Caracter formal | Minuta Aprilie Conducerea Nu este
angajatilor in procesul consultati cu al consultarii Propuneri 2022 PMT cazul.
:e falabor.are a planului plrl\gre la Neparticiparea/ | primite de la Persoana
e integritate ela olrartceja neimplicarea angajati desemnata
P :nu ,L: ‘ € angajatilor pentru
integritate implementarea
SNA
1.4 Aprobarea si Plan de Nedistribuirea Plan de 30 iunie Conducerea Nu este
distribuirea in cadrul integritate planului integritate 2022 PMT cazul.
PMT a planului de aprobat prin aprobat
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PCCA

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferental

..:/ |

Instrumente Structurale
2014-2020

Obiectiv 1': Cresterea gradului de implementare a mdsurilor de integritate la nivelul UAT MUNICIPIUL TARGOVISTE

Masuri Indicatori d? Riscuri Sur.s? de Term.en de Responsabil Buget Observatii
performanta verificare realizare ’
integritate, precum si act Minuta/ Coordonatorul
publicarea documentului | administrativ si circulara/ e- implementarii
pe site-ul institutiei diseminat (e- mail/ lista de Planului de
mail, circulara, luare la Integritate/
sedinta etc) cunostinta Persoana
Nr. de angajati desemnata
informati cu Pentru
privire la implementarea
aprobarea SNA
planului de Responsabil
integritate site pentru
publicare

Modalitatea de
informare a
acestora (ex.
sedinta, e-
mail, circulara
etc)

Plan de
integritate
publicat pe
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PCCA

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferental

..:/ |

Instrumente Structurale
2014-2020

Obiectiv 1': Cresterea gradului de implementare a mdsurilor de integritate la nivelul UAT MUNICIPIUL TARGOVISTE

Masuri Indicatori d? Riscuri Sur.s? de Term.en de Responsabil Buget Observatii
performanta verificare realizare ’
site-ul
institutiei
1.5 Identificarea si Nr. de riscuri si | Caracterul Rapoarte de | Mai 2022 Conducerea Nu este
evaluarea riscurilor si vulnerabilitati | formal al evaluare a PMT cazul.
vulnerabilitatilor la la coruptie demersului riscurilor si ) Grupul de
coruptie specifice PMT identificate si Personal instruit vulnerabilitati lucru pentru
evaluate insuficient lor la ) implementarea
pentru corgpgle/ metodologiei
aplicarea R.eg1st'rul de identificare
metodologiei l’]SCUI’ll'OI’ de a riscurilor si
coruptie vulnerabilitati-
lor de coruptie
GL
1.6. Elaborare/ Nr. de masuri Caracterul Metodologie Permanent | Conducerea Nu este
implementare implementate | formal al elaborata PMT cazul.
/monitoriz-are/ revizuire demersului Procese Grupul de
Metoc'ic?logle ‘?e ntarzieri in verbale lucru pentru
lc.lentl-flcan::‘ yi evaluare a elaborarea/ intalniri implementarea
r1scur1|or' ?‘ .. implementarea R t metodologiei
vulnerabilitatilor de masurilor apoarte de identificare
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PCCA

PrngramuL Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferental

..:/ |

Instrumente Structurale
2014-2020

Obiectiv 1': Cresterea gradului de implementare a mdsurilor de integritate la nivelul UAT MUNICIPIUL TARGOVISTE

Masuri Indicatori d? Riscuri Sur.s? de Term.en de Responsabil Buget Observatii
performanta verificare realizare ’

coruptie de la nivelul cauzate de a riscurilor si
PMT supraincarcarea vulnerabilitatil

cu alte sarcini a or de coruptie

personalului GL

implicat
1.7 Implementarea Nr. masuri Caracterul Raport privind | Permanent | Conducerea n functie
masurilor de prevenire a | implementate | formal al masurile de PMT de masurile
Tnateri.alizérii riscurilor NF . demersului remedier.e. av . Grupul de de .
identificate vulnerabilitati | Personal instruit vulnerabilitati lucru pentru .remeQI.ere

remediate insuficient lozr (Anexa implementarea identificate.

pentru ¢ metodologiei

aplicarea de identificare

metodologiei a riscurilor si

vulnerabilitatil
or de coruptie
GL

2 Sursa: Metodologia de identificare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie (autoritdti publice locale), MLPDA, 2018
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PCCA

PrngramuL Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferental

..:/ |

Instrumente Structurale
2014-2020

Obiectiv 1': Cresterea gradului de implementare a mdsurilor de integritate la nivelul UAT MUNICIPIUL TARGOVISTE

Masuri Indicatori d? Riscuri Sur.s? de Term.en de Responsabil Buget Observatii
performanta verificare realizare ’

1.8 Evaluarea anuala a Grad de Caracter formal | Raport de Anual Conducerea Nu este
modului de implementare | al evaluarii evaluare a PMT cazul.
imp‘lemer‘\tare a‘ planului ? plan.ului de Neparticiparea/ Planulyi de Coordonatorul
de integritate si . integritate neimplicarea integritate Planului de
a.dapt:area. acestuia la Masuri noi angajatilor Baza de date Integritate
riscurile S‘ .. introduse/ MDLPA Persoana
Yulne‘r?blhtatﬁlle nou revizuite desemnata
ldentlfl'cate si ) pentru
transmiterea catre implementarea
MDLPA SNA

Grupul de

lucru (GL)
1.9 Autoevaluarea Date si Inexistenta unui | Raport de Anual Conducerea Nu este
periodica a gradului de | informatii mecanism de autoevaluare PMT cazul.
imvplerpentare a colectate ' col.ectf\re Coordonatorul
masurilor dg Pen'tru tqt:1 unitara a Planului de
Fran-spa'rent,av . 1nd1c.atc?rA11 datelor Integritate
institutionala si cuprinsi in
prevenire a coruptiei inventar Persoana

desemnata
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PCCA

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferental

..:/ |

Instrumente Structurale
2014-2020

Obiectiv 1': Cresterea gradului de implementare a mdsurilor de integritate la nivelul UAT MUNICIPIUL TARGOVISTE

Masuri Indicatori d? Riscuri Sur.s? de Term.en de Responsabil Buget Observatii
performanta verificare realizare ’
(Anexa 3 la SNA - pentru
inventarul masurilor) implementarea
SNA
1.10 Actualizarea/ Cod de etica si | Caracterul Rapoarte Permanent | Conducerea Nu este
implementarea/ integritate formal al elaborate PMT cazul.
monitorizarea/ o a'ctual.izat, . demersului Lista de luare Coordonatorul
eva-luarea? codului -etlc 3 fjlsemmat ! Grad scazut de | la cunostinta Planului de
de lnt:,egrlt.ate la m\./e.lu-l implementat participare/ a prevederilor Integritate
functionarilor -publ1c1 si implicare a codului de
al personalului A N Persoana
contractual din aparatul angajatilor in gtlca $.1 desemnata
o procesul de integritate

de specialitate al actualizare a - pentru
Pt'marf’lu' Municipiului documentului Avizier PMT implementarea
Targoviste Pagina de SNA

internet a Consilier etic

PMT

Chestionare

de evaluare a

gradului de

cunoastere a
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PCCA

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferental

..:/ |

Instrumente Structurale
2014-2020

Obiectiv 1': Cresterea gradului de implementare a mdsurilor de integritate la nivelul UAT MUNICIPIUL TARGOVISTE

Indicatori de

Surse de

Termen de

Masuri o Riscuri ice . Responsabil Buget Observatii
performanta verificare realizare ’
prevederilor
codului
aplicate
personalului
1.11 Elaborarea/ Nr. proceduri Caracterul Proceduri Permanent | Conducerea Nu este
revizuirea si elaborate formal al elaborate PMT cazul.
lrppl:errle);;\t_;\;ea la Nr. proceduri demersului Procese Coordonatorul
nive ud d e- ¢ implementate | intarzieri in verbale Planului de
prf)c.e u.n .e S1s fm N duri realizarea intalniri Integritate
privind indicatorii r. proceduri rocedurilor
anticoruptie [proceduri | revizuite P te d Rapoarte Persoana
; cauzate de «
i ivi R desemnata
de sistem prlvm.d supraincarcarea
declararea averilor, .. pentru
) cu alte sarcini a )
declararea cadourilor, . implementarea
it tuatiilor d personalului SNA
evitarea situatiilor de implicat

conflicte de interese si a
cazurilor de
incompatibilitati,
transparenta in procesul
decizional, acces la
informatii de interes

Persoanele cu
atributii in
implementarea
procedurilor
privind

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin

Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!

WWW.poca.ro

10




* ¥ %

*
*

*
*

* *
* 4 %

UNIUNEA EUROPEANA

PCCA

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferental

..:/ |

Instrumente Structurale
2014-2020

Obiectiv 1': Cresterea gradului de implementare a mdsurilor de integritate la nivelul UAT MUNICIPIUL TARGOVISTE

Masuri Indicatori d? Riscuri Sur.s? de Term.en de Responsabil Buget Observatii
performanta verificare realizare ’
public, date deschise, indicatorii
protectia avertizorului anticoruptie
de integritate (in interes
public), interdictii dupa
incheierea angajarii in
cadrul institutiilor
publice (pantouflage),
functiile sensibile,
evaluarea riscurilor de
coruptie, evaluarea
incidentelor de
integritate, etc.)], dupa
caz
1.12 Implicarea activa a | Nr. sedinte de | Reticenta/ lipsa | Procedura Permanent | Conducerea Nu este
consilierului de etica in | consiliere de informare a | privind PMT cazul
activitati de. consiliere a Nr. activititi personalului de copsjlierea Consilierul de
personalului PMT de informare a | & 5€ ‘a.dresa‘ etica .a . etica
personalului co'nsv1l1erulu1 de funcggnanlor
din cadrul etica publici
institutiei cu Resurse Raport privind
privire la financiare respectarea
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PCCA

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferental

..:/ |

Instrumente Structurale
2014-2020

Obiectiv 1': Cresterea gradului de implementare a mdsurilor de integritate la nivelul UAT MUNICIPIUL TARGOVISTE

Masuri Indicatori d? Riscuri Sur.s? de Term.en de Responsabil Buget Observatii
performanta verificare realizare ’
normele de insuficiente normelor de
etica pentru conduita
Nr. functionari 1nd(.ep?l1vm‘r.e§
publici/ ac.tlv1ta’)cn Si
personal aSIgurarga
contractual accefu.lm la
care au fost pregat'1re .
profesionala

informati prin
intermediul
actiunilor de
informare in
domeniul
normelor de
conduita

Nr. functionari
publici/
personal
contractual
care au
solicitat
consiliere etica
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PCCA

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferental

..:/ |

Instrumente Structurale
2014-2020

Obiectiv 1': Cresterea gradului de implementare a mdsurilor de integritate la nivelul UAT MUNICIPIUL TARGOVISTE

Masuri

Indicatori de
performanta

Riscuri

Surse de
verificare

Termen de
realizare

Responsabil

Buget

Observatii

Nr. spete care
au constituit
obiectul
consilierii etice

Nr. raportari
cu privire la
respectarea
normelor de
conduita

Numar de
instruiri la care
a participat
consilierul de
etica in
vederea
imbunatatirii
activitatii in
domeniu
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PCCA

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferental

..:/ |

Instrumente Structurale
2014-2020

Obiectiv 1': Cresterea gradului de implementare a mdsurilor de integritate la nivelul UAT MUNICIPIUL TARGOVISTE

N Indicatori de . . Surse de Termen de . .
Masuri o Riscuri ice . Responsabil Buget Observatii
performanta verificare realizare ’
1.13 Realizarea pe Sectiune intarzieri in Pagina web a | Anual Conducerea Nu este
pagina de internet a distincta actualizarea PMT PMT cazul.
5IMT a s-ecglunn crest.a pe informatiilor Coordonatorul
, ntt-ig:tatelv” R website ntarzieri in Planului de
ns lf‘u,lobr:? at n clare Numar de realizarea Integritate
vo;. '.p: :ca e. ce vind materiale sectiunii/ Persoanae
putin: dec araFla privin publicate incarcarea cu d o
asumarea unei agende S esemnata
. . date a sectiunii
de integritate pentru
izational3 dul cauzate de implementarea
o:.gan]zatlyr;a a"tcz u supraincarcarea SNA
ﬁ ltc th e.m Aeg: ate, cu alte sarcini a
'sta cuprinzan , personalului Responsabil
bunurile primite cu titlu implicat site pentru
gratuit in cadrul . publicare
activitatilor de protocol Lipsa
in exercitarea personalului
mandatului sau functiei, specializat

mecanismul de
raportare a faptelor
care reprezinta incalcari
ale legilor, planul de
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PCCA

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferental

..:/ |

Instrumente Structurale
2014-2020

Obiectiv 1': Cresterea gradului de implementare a mdsurilor de integritate la nivelul UAT MUNICIPIUL TARGOVISTE

Masuri

Indicatori de
performanta

Riscuri

Surse de
verificare

Termen de
realizare

Responsabil

Buget

Observatii

integritate al PMT, un
raport narativ referitor
la stadiul implementarii
masurilor atat prevazute
in SNA, cat si in planul
de integritate ce revin
in sarcina PMT, situatia
incidentelor de
integritate, precum si o
prezentare succinta a
masurilor adoptate
pentru remedierea
aspectelor care au
favorizat producerea
incidentului si
studii/cercetari/ghiduri/
materiale informative
relevante.

1.14 Revizuirea si
simplificarea
procedurilor

Nr. proceduri
administrative
simplificate

Nealocarea
resurselor
necesare

Acte
administrati-

Permanent

Conducerea
PMT

Tn limita
bugetului
aprobat
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PCCA

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferental

..:/ |

Instrumente Structurale
2014-2020

Obiectiv 1': Cresterea gradului de implementare a mdsurilor de integritate la nivelul UAT MUNICIPIUL TARGOVISTE

Masuri Indicatori d? Riscuri Sur.s? de Term.en de Responsabil Buget Observatii
performanta verificare realizare ’
administrative inclusiv Nr. de servicii | (bugetare si ve adoptate Persoanalul
prin dezvoltarea si publice umane) in acest sens desemnat
utili?a‘rea s?lu}iilor e- furrn’zate Tntarzieri in Pagina web a
adm!nlstrat,le l.n -\./ederea online procesul de PMT
furm.zarn sc?rv1c11lor Nr. utilizatori | achizitii si
pu‘bllce online (‘Ex:" implementare a
eliberare autorizatii/ Frecventa diferi
. . s iferitelor
certificate online) utilizarii .
solutii
Nr. de informatice
certificate si .
autorizatii Funogyni;e
emise 1rTsuf1c1ente la
trimestrial prin ”‘Ve‘f“ )
folosirea noii angajatilor
tehnologii pent.ru ]
realizarea unei
astfel de masuri
Acces limitat la
internet
1.20 Inrolarea la Nr. de solutii Lipsa Site-ul PMT Permanent | Conducerea Nu este
solutiile existente de tip | accesate infrastructurii PMT cazul.
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PCCA

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferental

..:/ |

Instrumente Structurale
2014-2020

Obiectiv 1': Cresterea gradului de implementare a mdsurilor de integritate la nivelul UAT MUNICIPIUL TARGOVISTE

Masuri Indicatori d? Riscuri Sur.s? de Term.en de Responsabil Buget Observatii
performanta verificare realizare ’
e-guvernare, e- Nr. de servicii | tehnice si a Platforme Personalul
administrare ca furnizate prin personalului desemnat
platforme de accesare a | intermediul specializat
serviciilor publice de platformelor Sistem
catre cetateni (e?(: e- electronice informatic
it::e)rnare.ro, ghiseul.ro Nr. de neperformant
utlh.za.t.orl al Acces limitat la
serviciilor internet
publice online
incarcate
Nr. de
proceduri
incarcate in
platforme
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Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor
Masuri Indicatori d? Riscuri Sur.s? de Term.en de Responsabil Buget Observatii
performanta verificare realizare ’
2.1 Informarea, prin Nr. de Caracter formal | Informatiile Permanent | Conducerea Nu este
publicarea pe site-ul informari al activitatilor publicate PMT cazul
instvitut,i.ei, a: drepttfrilor publicate Coordonatorul
cetat,?rlllf)r in relatia cu planului de
auto.nFatlle. . . integritate
administratiei publice
Sefii
compartimente
lor de
specialitate cu
atributii in
relatia cu
publicul
2.2 incurajarea Nr. sesizari Nealocarea de Note de 2025 Conducerea
cetatenilor de a sesiza transmise de resurse umane | informare PMT
!)OSlbl!e 1nc1de.n.teAde cetateni si financiare Mesaje/ Personalul
lnt-egr.ltate, utilizdnd Tip de canale Acces limitat la | sesizari desemnat
noTle mstrumente‘ utilizate internet si transmise pe
;x;;tiz;\.te (ex. social Nr. mesaje echjpamente al .conFuril.e.
preventive/ cetatenilor institutiei
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LIy Programul Operational Capacitate Administrativa , ‘{ ‘
UNIUNEA EUROPEANA Competenta face diferental nstrumente Structurale
Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor
N Indicatori de . . Surse de Termen de . .
Masuri o Riscuri ice . Responsabil Buget Observatii
performanta verificare realizare

postari Lipsa E-mailuri

publicate pe personalului din | transmise

canalele institutie care .

ST . J Liste de

1nst1tu'g10n.ale sa g.evst?oneze difuzare

de comunicare | sesizarile B

. - Fisiere
online primite ,bl' ¢
ublicate pe
(Facebook, P P
Intranet

Instagram,

Twitter,

Youtube etc)
2.3 Digitalizarea Tipul de Nealocarea Pagina/ 2025 Conducerea Se va
serviciilor care pot fi servicii resurselor Portalul PMT estima in
automatizate, cu scopul | digitalizate necesare institutiei Personalul functie de
de a reduce bugetare si care dimensiu-

babilitat Nr. de (bug ' furni . desemnat
robabilitatea . . umane urnizeaza nea

P . . utilizatori ) . . .
materializarii riscurilor serviciul proiectului.

de coruptie generate de
interactiunea directa cu
angajatii PMT

Acces limitat la
resurse (ex
Internet)

Rapoarte de
activitate
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* 4 %

UNIUNEA EUROPEANA

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferental

Instrumente Structurale
2014-2020

Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor

N Indicatori de . . Surse de Termen de . .
Masuri o Riscuri ice . Responsabil Buget Observatii
performanta verificare realizare ’
Feedback
cetateni
2.4 Reglementarea Proceduri Nealocarea Lista de 31 Conducerea
procedurilor de obtinere | utilizate resurselor proceduri decembrie | PMT
Zu celerltt:?te/T n.regil,lm/ nscesta:\re ' adoptate 2022 Coordonator
de urgen,ala avm? ord (bugetare si implementare
P;)Ac_#mente or emise de umane) Plan de
Reticenta la Integritate
schlmbs[e a Personalul
angajatiior desemnat
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Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferental

X Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la nivel local

Masuri Indicatori d? Riscuri Sur.s? de Term.en de Responsabil Buget Observatii
performanta verificare realizare ’
3.1 Aplicarea Informatii de Resursa Pagina de Permanent | Conducerea In functie
standardului general de | interes public | financiara internet a PMT de
put?licare a info.rmatiilor publicate insuficienta PMT Compartiment complexitgt
de lnvteresA public conform ) Personal Solicitari de ul informatic/ | €@ site-ului,
prevazut in Anexa 4 la standardului neinstruit informatii de responsabil se.p'ot
SNA 2021-2025 Numar de interes public informatii de Ut]hZE_’_ surse
ftructtiri care E-mail-uri interes public fpirnoapnrt];\rsiau
incarca ’
informatii in ngrambursa
website bile.
3.2 Publicarea de seturi | Nr. de seturi Nealocarea Portalul Permanent | Conducerea Nu este
de date pe portalul de date resurselor data.gov.ro PMT cazul.
data.gov.ro publicate pe umane si Persoanele
portalul financiare. responsabile
data.gov.ro Lipsa desemnate
informatiilor/
cunostintelor in
domeniu
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* 4 * - . S
Programul Operational ](ciapacna?e Admwms.lratwa s .
i Instrumente Structurale

UNIUNEA EUROPEANA Competent,a ace di erental 2014-2020

Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la nivel local

Masuri Indicatori d? Riscuri Sur.s? de Term.en de Responsabil Buget Observatii
performanta verificare realizare ’
Lipsa interesului
pentru
publicarea
informatiilor in
format deschis
3.3 Publicarea Numar de Intarzieri in Sectiune Permanent | Conducerea Nu este
contractelor de achizitii | informatii/ publicarea realizata - PMT cazul.
publice cu o valoare mai contracte documentelor Pagina de Persoanele
mare d.e .5.000 eurosia publicate internet a responsabile
executiei acestora, cu o PMT desemnate
actualizare trimestriala. :’Dnatge]::efe Documn en te in Ser\{ic?iL.l.l
actualizats domgmu Ach1.z1l,:n
periodic publicate Publice
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Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferental

X Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la nivel local

Indicatori de

Surse de

Termen de

Masuri < Riscuri ire . Responsabil Buget Observatii
performanta verificare realizare ’
3.4 Asigurarea si Numarul si Furnizarea cu Pagina de Permanent | Conducerea Nu este
imbunatatirea accesului | tipul de intarziere a internet a PMT cazul.
la lbnli.’orrpagl .de 1!1teres 1‘nformajcnt;jl§ 1n1l’.or.ma§n(ljor PMT Responsabil
put. livs‘;f ICI::-ntlzatrea 1nt§lr‘es tpud‘lc sg;utat?te ‘ Rapoarte de desemnat
activitatilor aferente publicate din catre cetateni activitate ale pentru

proprie
initiativa
Lista cu
informatiile
publice din
oficiu

Rata de
raspuns la
solicitari de
informatii
(numar de
raspunsuri/
numar de
solicitari)

Neaplicarea
sanctiunilor
disciplinare
pentru
nerespectarea
obligatiilor
legale privind
accesul la
informatii de
interes public si
a celor privind
transparenta

institutiei
publicate
anual

Raport
evaluare a
cadrului
legislativ si
institutional
privind
transparenta
(parte a
sistemului
misiuni
tematice din
cadrul
sistemului de

aplicarea Legii
nr.544/2001

Persoane
desemnate cu
atributii in
respectivele
activitati
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* 4 %

UNIUNEA EUROPEANA

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferental

Instrumente Structurale
2014-2020

Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la nivel local

Masuri Indicatori d? Riscuri Sur.s? de Term.en de Responsabil Buget Observatii
performanta verificare realizare ’
Numar monitorizare
rapoarte de SNA)
fevalluare a .. Rapoarte de
1mp“ementarn audit
Legii nr.
544/2001
Numar

rapoarte de
activitate din
PMT

Programul de
audiente
pentru
cetateni

Numar de
sanctiuni
dispuse pentru
incalcarea
obligatiilor de
transparenta
decizionala si
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Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta! lnslrumzeor;?zsnggcturals

UNIUNEA EUROPEANA

Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la nivel local

.« . Indicatori de . . Surse de Termen de .
Masuri o Riscuri ice . Responsabil Buget
performanta verificare realizare

Observatii

de asigurare a
accesului la
informatii de
interes public
prin publicarea
acestora din
oficiu

Rata de
contestare in
instanta a
deciziilor sau
masurilor
adoptate

Rata de
implementare
a
recomandarilor
cuprinse in
rapoartele
anuale
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Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferental

X Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la nivel local

N Indicatori de . . Surse de Termen de . .
Masuri o Riscuri ice . Responsabil Buget Observatii
performanta verificare realizare ’
3.5 Publicarea Nr. de seturi Nealocarea Pagina web a | Permanent | Conducerea Nu este
informatiilor de interes | de date resurselor PMT PMT cazul.
public in format deschis ]E)ubllca’;e 1nh. :mang Si Persoanele
ormat deschis. | financiare. responsabile
Lipsa interesului desemnate
pentru
publicarea
informatiilor in
format deschis
3.6.Postarea pe site-ul Numar de Grad scazut de | Site-ul PMT Permanent | Conducerea Nu este
institutiei a exemplelor | postari interes PMT cazul
de buné prac.tlca n Tipuri de Coordonatorul
prevbentlrea 3 . subiecte planului de
combaterea coruptiei abordate integritate
Persoane
responsabile
desemnate
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Programul Operational ](ciapacna?e Admwms.lratwa s
H Instrumente Structurale

UNIUNEA EUROPEANA Competent,a ace di erental 2014-2020

Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la nivel local

Masuri Indicatori d? Riscuri Sur.s? de Term.en de Responsabil Buget Observatii
performanta verificare realizare ’

3.7 Asigurarea Numar Furnizarea cu Pagina de Permanent | Conducerea Nu este
respectarii prevederilor | proiecte de intarziere a internet a PMT cazul.
legale in ceea ce X acte normative | i nf.or.magii lor PMT Responsabil
priveste transp-arenta in p.ostate pe s<3l1c1tatevde . Statistica desemnat
procesului decizional ?lterl - catre cetateni | ¢ o490 pentru

institutiel Neaplicarea procesul de aplicarea Legii

Numar sanctiunilor autoevaluare nr.52/2003

consyltéri disciplinare Minute ale

publice pentru sedintelor de

organizate ner'espg.ctarea consultare

Numar obllga’gnlf)r. organizate

propuneri legale privind

primite din éccesul l,a_

partea 1‘nforma'gn d.e .

publicului interes pu'bl'lc Si

a celor privind

Numar transparenta

rapoarte de

evaluare a

implementarii

Legii nr.
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UNIUNEA EUROPEANA

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferental

Instrumente Structurale
2014-2020

Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la nivel local

Masuri

Indicatori de
performanta

Riscuri

Surse de
verificare

Termen de
realizare

Responsabil

Buget

Observatii

52/2003
publicate

Numarul si
tipul de
sanctiuni
dispuse pentru
incalcarea
obligatiilor
prevazute de
Legea nr.
52/2003
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UNIUNEA EUROPEANA ' ¥ 2014-2020
Obiectiv 4: Consolidarea integritatii la nivelul PMT
Masuri Indicatori d? Riscuri Sur.s? de Term.en de Responsabil Buget Observatii
performanta verificare realizare ’
4.1 Implicarea societatii | Nr. de Resurse umane | Rapoarte Permanent | Conducerea Se va
civile in monitorizare a | proceduri de si financiare anuale de PMT estima in
integritatii in procesul achizitje insuficiente activitate Responsabil functie de
de dferular.e a a.c'hlzﬂ,:nlor publlfa la care Reticenta Pacte de structurs necesarulv
publice prln.utlllzz.area s-au incheiat angajatilor de a | integritate achizitii de resvursa
pactelor de integritate Pacte .de utiliza un astfel | incheiate publice umana.
Integritate Cu, de instrument
reprezentanti Coordonator
ai societatii Nr. redus de implementare
civile ’ organizatii Plan de
neguvernament integritate
ale care
utilizeaza
instrumentul
4.2 Auditarea interna, o | Nr. Resurse umane | Rapoarte de La 2 ani Conducerea Nu este
data la doi ani, a recomandari insuficiente audit PMT cazul.
SlStemL!IUI/ masurll-or- de | formulate Lipsa Rapoarte de Structura de
prevemre a coruptiei la Gradul de structurilor de activitate audit intern
nivelul PMT implementare | audit intern din cadrul
a masurilor institutiei
preventive
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LIy Programul Operational Capacitate Administrativa , ‘{ ‘
UNIUNEA EUROPEANA Competenta face diferental nstrumente Structurale
Obiectiv 4: Consolidarea integritatii la nivelul PMT
N Indicatori de . . Surse de Termen de . .
Masuri o Riscuri ice . Responsabil Buget Observatii
performanta verificare realizare
anticoruptie
4.3 Asigurarea Nr. programe Resurse Certificate de | Permanent | Conducerea n limita
participarii la programe | derulate/ financiare participare/ PMT bugetului
de crestere a gradului activitati de insuficiente absolvire Coordonatorul | aprobat
de constientizare si a formare < lanului de
) T . Grad scazut de p )
nivelului de educatie integritate

anticoruptie a
personalului propriu si a
celui din structurile
subordonate: (ex:
sesiuni de instruire/
intalniri/ grupuri de
lucru in domenii ca:
achizitii publice, etica,
consiliere etica,
management financiar,
resurse umane,
disciplina in constructii,
transparenta, acces la
informatii de interes
public, declararea

Nr. participanti

Nr. module de
curs derulate

Nr. certificate
de participare

participare
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LIy Programul Operational Capacitate Administrativa J
UNIUNEA EUROPEANA Competenta face diferental '"5"""‘;0';2250‘2'3“”“'9
Obiectiv 4: Consolidarea integritatii la nivelul PMT
o . Indicatori de . . Surse de Termen de . ..
Masuri o Riscuri ice . Responsabil Buget Observatii
performanta verificare realizare

averilor, conflicte de
interese,
incompatibilitati, sistem
de control intern-
managerial, declararea
cadourilor, pantouflage,
avertizarea in interes
public, IT etc.)
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..:/ |

Instrumente Structurale
2014-2020

- PCCA

PrngramuL Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferental

* *
* 4 %

UNIUNEA EUROPEANA

Obiectiv 5: Consolidarea mecanismelor de control administrativ la nivelul PMT

N Indicatori de . . Surse de Termen de . .
Masuri . Riscuri . ] Responsabil Buget Observatii
performanta verificare realizare ’

5.1 Consolidarea Nr. de angajati | Resurse umane | Rapoarte Permanent | Conducerea Se va
autonomiei operationale | raportat si financiare anuale de PMT estima in
? :‘tructynlc:ilttde- control volgmul de insuficiente activitate Coordonator functie dle
in ertr-\ 51:u it si activitate Compartiment zecesaruu
;:ons, l?ln lzar:a izie d Resurse Audit Public € resvursa
|aCt'°n|0[' et‘tectl.z.:e e | nhateriale Intern umana.
a nivelul institutiilor

alocate <
implicate cu privire la sef structura
rolul sistemelor de Nr. de responsabila
control intern/ recomandari SCIM
managerial formulate/

implementate
5.2 Aplicarea de Nr. de sesizari | Caracter formal | Decizii ale Permanent | Conducerea Nu este
sanctiuni disciplinare cu | primite al activitatii comisiei de PMT cazul.
far?::ter dls:lasliv p:nltru Nr. sesiziri Z(.)m.lsl.m vde disciplina Comisia de
'T,:a ca‘rza s and a.;_e or solutionate/in 1sciptina disciplina
N ltc.e > e;.coln u al I curs de Pregatire/
:\n lcorup,le‘a Tvepl;” solutionare informare
uturor angajatilor insuficienta a

personalului
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PCCA <«

PrngramuL Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferental Instrumente Structurale
2014-2020

* *
* 4 %

UNIUNEA EUROPEANA

Obiectiv 5: Consolidarea mecanismelor de control administrativ la nivelul PMT

N Indicatori de . . Surse de Termen de . .
Masuri o Riscuri ice . Responsabil Buget Observatii
performanta verificare realizare ’

Nr. si tipul de | Practica
sanctiuni adoptarii celor
dispuse mai usoare
sanctiuni/

Nr. de decizii o
nesanctionarii

ale comisiei de
disciplina
anulate sau
modificate in
instanta

Nr. de
persoane care
au savarsit in
mod repetat
abateri

5.3. Publicarea de Nr. rapoarte Intarzieri in Raport privind | Anual Conducerea Nu este
rapoarte privind publicate publicare sanctiunile PMT cazul.
sanctiunile disciplinare disciplinare
in cadrul PMT aplicate

Secretar
comisie de
disciplina
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