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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea versiunii procedurii

In cadrul
proiectului
1. Elaborat Municipiul 01.08.2022
Targoviste alege
integritatea _
. lonescu Asistent | 01.08.2022 43/
= MRS Florentina Mirela manager o “
. Stanca Silvia Manager 01.08.2022
3. —— Elena proiect
. Primarul
4, Aprobat zt?;igznlel Municipiului 01.08.2022 {
Targoviste .
2, Situatia versiunii procedurii
1. Editia 1 Document initial - 01.08.2022
2, Revizia 0 i - -
3. Revizia 1 - -

3. Lista cuprinz@nd persoanele la care se difuzeaza versiunea procedurii

Nota: Coloana referitoare la scopul difuzdrii se completeazd dupd caz cu urmdtorul
text: aplicare, informare, evidenta, arhivare sau alte scopuri (a se preciza care sunt
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Nr. i Semna
SCOR.U[.. Exemp Compart. | Functia ume ! Data
crt. | difuzarii nr. prenume tura
0 1 2 3 4 5 6 7
. Difuzat in
3.1 | Aplicare PMT Primar Staim .Damel format
Cristian .
electronic
. . Difuzat in
Vicepri 3
3.2 | Aplicare PMT P ng;lli?‘scu format
mar electronic
, . Difuzat in
Vicepri
3.3 | Aplicare PMT lcep Ilie Monica format
mar .
electronic
Secretar Cristea Difuzat in
3.4 | Aplicare PMT Chiru format
general «ex1s .
Catalin electronic
. Directia Director | Marin YLTEZLL
3.5 | Aplicare v , o format
Economica | executiv | Silviana .
electronic
] Difuzat in
3.6 | Aplicare sscim. | *¢f | Crintescu format
serviciu lulian .
electronic
Difuzat in

. i anesc
3.7 | Aplicare DMP Dlrectqr St.an. . format
executiv | Ciprian .
electronic
Difuzat in
Ilie Violeta format
electronic

Difuzat in

3.9 | Aplicare DMP sef birou | Stana Alice format
electronic

Sef

3.8 | Aplicare DMP -
Serviciu

Difuzat in
format
electronic

Directia Arhitect | Soare

3.10 | Aplicare Urbanism | Sef Alexandrina
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Sef Nicolae LI
3.11 | Aplicare SCIABDRA - ) format
serviciu | Tinel .
electronic
Sef lonescu Difuzat in
3.12 | Aplicare SUESOF .. format
serviciu | Loredana .
electronic
Serviciul s Difuzat in
3.13 | Aplicare Achizitii vef - Mihaescu format
: serviciu | Magdalena .
Publice electronic
Biroul lonescu Difuzat in
3.14 | Aplicare Administra | Sef birou |, . format
) Liviu .
tiv electronic
Comp. Alexandru Difuzat in
3.15 | Aplicare Situatii de | Consilier format
w George .
Urgenta electronic
Comp. Difuzat in
. Audit Auditor | Musat format
3.16 | Aplicare Public public Daniela electronic
Intern
] Difuzat in
3.17 | Aplicare DAPL Dlrecto.r Si.;ar_mca format
executiv | Silvia Elena .
electronic
Ny Difuzat in
. X Duica
3.18 | Aplicare BRURECS | Sef birou format
Roxana .
electronic
_ Difuzat in
Biroul Epurescu format
3.19 | Aplicare For.it.encms Sef birou Elena electronic
juridic
Aplicare
T lonescu
3.20 | . CRUMC Consilier | Florentina
ta .
) Mirela
arhivare
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4, Scopul

1.1 Stablle;;te modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate;

1.2 Da asigurari cu privire la exlstenta documentatlel adecvate derularii activitatii;

1.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;

1.4 Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control,
iar pe Primar, in luarea deciziei;

1.5 Stabileste responsabilitatile privind intocmirea, avizarea i  aprobarea
documentelor aferente acestei activitati;

1.6 Prezenta procedurd documenteaza si reglementeaza activitatea interna privind
monitorizarea situatiilor de pantouflage in cadrul entitatii, asa cum este planificat, operat,
masurat §i imbunatatit.

5. Domeniul de aplicare

Prezenta procedura se aplica urmatoarelor categorii de salariati din cadrul entitatii:

a) functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activititi de
monitorizare i control cu privire la societati comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de
natura celor prevazute la alin. (2) lit. ¢) din Lege nr. 161/2003 (in cadrul regiilor autonome,
societdtilor comerciale ori in alte unitdti cu scop lucrativ din sectorul public), nu pot s3-si
desfasoare activitatea si nu pot acorda consultanta de specialitate la aceste societiti tlmp de
3 ani dupa iesirea din corpul functlonarllor publici. (Lege nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei art. 94, alin. 3 coroborat cu art. 94,
alin. 2, lit. c.);

b) alesi locali/functionari publici/personal contractual care cad sub incidenta
prevedenlor 0.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea §i sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora, art. 13:

(1) Beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a angaja
persoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a
cererilor de finantare in cadrul procedurii de selectie pe parcursul unei perioade de cel putin
12 luni de la semnarea contractului de flnan;are

(2) Autoritatile cu competente in gestionarea fondurilor europene au obligatia si
solicite instantei anularea contractului de finantare care a fost incheiat, in cazul incalcarii
prevederilor alin. (1).

Procedura este elaborata de catre persoana responsabila si se va derula in colaborare
internd, interdepartamentald intre toate compartimentele de specialitate din cadrul

institutiei.
6. Documente de referinta
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6.1 Reglementari internationale:
- SR ISO 37001:2016 - Sisteme de management anti-mita. Cerinte cu ghid de utilizare.
- SR EN ISO 9001:2015 - Sisteme de management al calitatii. Cerinte;

- SR EN IS0 9000:2015 - Sisteme de management al calitatii. Principii fundamentale si
vocabular;

6.2 Legislatie primara:

- Ordinul Secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entxtéulor publice;

- Lege nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei art. 94, alin. 3 coroborat cu art. 94, alin. 2, lit. ¢;

- 0.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute
in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora;

- Lege nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie,
cu modificarile si completarile ulterioare, art. 11;

6.3 Legislatie secundara:

- H.G. nr. 1269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

- Codul de conduita privind evitarea situatiilor de incompatibilitate si conflict de
interese de catre personalul implicat in gestionarea programelor finantate din fonduri
europene nerambursabile, Ministerul Afacerilor Europene, 2011;

6.4 Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitétii publice:
- Codul de etica si de integritate

- Regulament de organizare si functionare

- Regulament intern
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7. Definitii si abrevieri

7.1 Definitii

Nr. Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste
Crt. termenul
Interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor
publice.

Este un termen din limba franceza si semnificda “usa
turnanta” (de transfer intre sectorul pubtic si cel privat).
Noile abordari in managementul sectorului public, impreuna
cu posibilitatite extinse de munca, au schimbat relatiile
serviciului public si ale sectorului privat, precum si
perceptia publica asupra acestor relatii. Necesitatea de a
mentine increderea publicului, in special in perioadele de
schimbare, sporeste importanta dezvoltarii §i mentinerii
sistemelor ce abordeaza conflictele de interese, inclusiv pe
1. Pantouflage cele care apar la migrarea functionarilor publici cétre
sectorul privat. Cele mai frecvente obiective ale unui sistem
care abordeaza migrarea functionarilor publici din sectorul
public in cel privat sunt:

(1) sa se asigure ca anumite informatii dobandite in serviciul
public nu sunt utilizate in mod abuziv;

(2) sd se asigure cd exercitarea autoritatii de catre un
functionar public nu este influentata de céstigul personal,
inclusiv prin speran{a sau asteptarea unei angajari viitoare si
(3) sa se asigure ca accesul si contactele actualilor precum
si ale fostilor functionari publici nu sunt utilizate pentru
beneficiile nejustificate ale functionarilor sau ale altora.

7.2 Abrevieri

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
crt.

1 PS Procedura de sistem

2. PO Procedura operationala

3. E Elaborare

4 V' Verificare

5 Av. Avizare

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin

Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
%---
7

www.pocd.ro



-

PCCA

UNIUNEA EUROPEANA ~ Competenta ga?ed :'Iai}eerental B e
PANTOUFLAGE ZUiLHL

Primaria Municipiului

Exemplar nr.

Targoviste Revizia: 0
LexalAUSe Lol Pagina 8 din 14
6. i A Aprobare
7. Ap. Aplicare
8. Ah. Arhivare
9. P Primar
10. D/S/B/C Directie/Serviciu/Birou/Compartiment
11. BRUS Biroul resurse umane salarizare
12. RP Registru procedura
13. PR Persoana responsabila
14, HG Hotarare de Guvern
15. 0G Ordonanta de Guvern
16. ouG Ordonanta de Urgenta Guvern
17. HCL Hotarare de Consiliu Local
8. Descrierea procedurii

8.1. Generalitati

Pantouflage-ul este 0 masura de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei;

8.2 Documente utilizate

8.2.1 Lista si provenienta documentelor utilizate
a) Declaratie de pantouflage;

b) Registrul monitorizarii situatiilor de pantouflage.

8.2.2 Continutul si rolul documentelor utilizate
a) Declaratie de pantouflage;
b) Registrul monitorizarii situatiilor de pantouflage.

8.2.3 Circuitul documentelor

a) Desemnarea persoanei responsabile cu monitorizarea situatiilor de pantouflage;

b) Activitati de informare si prevenire a situatiilor de pantouflage;

¢} Intocmirea §i actualizarea permanenta a listei cu salariatii care intra sub incidenta

prevederilor legale privind pantouflage-ul;

d) Completarea declaratiei de pantouflage de catre salariatul care isi inceteaza raportul

de serviciu/de munca cu institutia.

8.3 Resurse necesare
8.3.1 Resurse materiale
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- mobilier;
- PC, acces la baza de date, retea, posta electronica, imprimanta, linie telefonica;
- rechizite curente.

8.3.2 Resurse umane
Persoana desemnata sarcini de serviciu stabilite in acest sens

8.3.3 Resurse financiare
Cota parte din bugetul local, necesara acoperirii cheltuielilor in vederea achiziionarii
materialelor consumabile necesare acestei activitdti si asigurarii serviciilor de intretinere a

logisticii.

8.4 Modul de lucru

Conducatorul institutiei desemneazd prin dispozitie persoana responsabild cu
monitorizarea situatiilor de pantouflage la nivelul institutiei;

Dupa desemnare, persoana responsabild desfasoara activitdti de informare si prevenire
a situatiilor de pantouflage la nivelul salariatilor din institutie. De asemenea, intocmeste si
actualizeaza permanent lista cu salana;n care intra sub incidenta prevederilor legale prlvmd
pantouflage-ul, in vederea punerii in aplicare a prevedrilor legale atunci cind angajatul si
mchele angajarea;

n momentul incheierii raportului de serviciu/ contractului de munci al unei persocane
aflate in lista cu salariatii care intra sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul,
persoana responsabila i inmaneaza salariatului declaratia de pantouflage spre a fi
completata;

Completarea Registrului monitorizarii sitautatiilor de pantouflage, de citre persoana
responsabila;
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9. Responsabilitati

Nr.|  Compartimentul Conducator | Persoana | Salariat care
crt.| (postul} / actiunea institutie | responsabila | fsi inceteaza
| (operatiunea) raportul de
i _ serviciu/munca
S cu institutia
0 1 2 3
1. | Desemnarea persoanei responsabile cu A
monitorizarea situatiilor de
pantouflage
2. | Activitati de informare si prevenire a Ap.
situatiilor de pantouflage -
3. |Intocmirea si actualizarea permanenta E
a listei cu salariatii care intra sub Ap.
incidenta prevederilor legale privind
pantouflage-t |
4. | Completarea declaratiei de v - Ap.
pantouflage de catre salariatul care Tsi Ap.
inceteaza raportul de serviciu/de |
, munca cu institutia i l
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10 Anexe [diagrama de proces, tabele, formulare, grafice, scheme logice, etc.]

10.1 Diagrama de proces pentru realizarea procedurii operationale

Desemnarea persoanei
responsabile cu
monitorizarea situatiilor
de pantouflage

si prevenire a situatiilor

Activitati de informare i
de pantouflage

Intocmirea si
actualizarea permanenta
a listei cu salariatii care

intra sub incidenta
prevederilor legale

( Completarea

declaratiei de
pantouflage de catre
salariatul care isi
inceteaza raportul de
serviciu/de munca cu
institutia
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10.2 Evidenta anexelor procedurii operationale

Nr. -'-_--E)enumlrea Cod | Elaborator | Aproba | Numar de Difuzare Arhivare
crt. ﬁ_;;:,- anexet exemplare Loc | Perioadad
1. Declarape - PR - 1 1 ex. dosar PR Conform
de profesional legislatiei
pantouflage salariatul care in vigoare
isi inceteaza
raportul de
serviciu/de
munca cu
institutia
2. Registrul - PR P 1 PR PR Conform
monitorizarii legislatiei
situatiilor de in vigoare
I pantouflage )

10.3 Includerea/atasarea propriu-zisa a anexelor in procedura operationala
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1) Anexa nr. 1 - Declaratie de pantouflage

DECLARATIA DE PANTOUFLAGE
(interdictii dupa incetarea raportului de serviciu /munca in cadrul institutiei)

Subsemnatul/ subsemnata
nascut(a) in localitatea la data de ,
cu domiciliul in ,
angajat la Primaria Municipiului Targoviste, Directia/ serviciul/ biroul/ compartimentul

in functia de , prin prezenta iau la cunostinta si ma
angajez sa respect interdictiile dupa incetarea raportului de serviciu/muncd in cadrul
Primariei municipiului Targoviste (pantouflaje), in conformitate cu prevederile:
- Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
santionarea coruptiei, art. 94, alin 3 - functionarii publici care, in exercitarea functiei
publice, au desfasurat activitati de monitorizare si control cu privire la societati
comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de natura celor prevazute la alin. (2) lit c)
(in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ
din sectorul public) nu pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot acorda consultant de
specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor
publici;
- OUG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora - art. 13, (1) beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat nu
au dreptul de a angaja persoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul
de verificare/evaluare a cererilor de finantare in cadrul procedurii de selectie pe
parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la semnarea contractului de finantare;
Sunt constient (a) ca, in cazul in care voi incalca prezenta declaratie de pantouflage
(interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice), voi raspunde potrivit
prevederilor Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 11:

(1) Fapta persoanei care, avand sarcina de a supraveghea, a controla, a reorganiza sau
a lichida un operator economic privat, indeplineste pentru acesta vreo insdrcinare,
intermediaza ori inlesneste efectuarea unor operatiuni comerciale sau financiare ori participa
cu capital la un asemenea operator economic, daca fapta este de natura a-i aduce direct sau
indirect un folos necuvenit, constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la un an
la 5 ani §i interzicerea unor drepturi;
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(2) Daca fapta prevazuta la alin (1) a fost savarsitd intr-un interval de 5 ani de la
incetarea insarcinarii, pedeapsa este de inchisoare de {a 6 luni la 3 ani sau amend3;

Data Semnatura
2) Anexa nr, 2 - Registrul monitorizarii situatiilor de pantouflage
Numele si
renumefe Directia/
P ) . serviciul/ Nr. si data
salariatului . . e
: biroul/ dispozitiei de _
care si-a . N Nr si data
- . , compartimentul incetare a .
Nr.crt incheiat Functia A : declaratiei de
n care raportului de .
raportul de . . - pantouflaje
s salariatul si-a serviciu/de
serviciu/de w .
x desfasurat munca
munca cu .
P activitatea
institutia
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